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Espace Environnement recherche  
un·e chargé·e de mission en matière 

de logement durable (orientation éco-rénovation) 
 
 

Espace Environnement 
 
Faire vivre la participation pour un cadre de vie de qualité, c’est notre métier ! 
 
Depuis plus de 50 ans déjà, Espace Environnement accompagne la participation des citoyens 
et des acteurs du territoire dans le cadre de projets d’amélioration du cadre de vie, en vue 
d’aboutir à des solutions concertées. 
 
Ses moyens d’action sont l’information, la sensibilisation, la formation, la concertation, la mise 
en réseau, l’accompagnement stratégique, l’étude, la recherche-action… 
 
Espace Environnement est active en Wallonie, sur le territoire de Bruxelles-Capitale, en France, 
et dans le cadre de projets européens transfrontaliers ou transnationaux. 
 
Plus d’informations au sujet d’Espace Environnement : www.espace-environnement.be 

 
Contenu de la fonction 
 
Vous rejoindrez une équipe interdisciplinaire travaillant sur des projets en matière d’habitat, de 
développement durable, de patrimoine, d’urbanisme et d’aménagement du territoire en 
Wallonie, à Bruxelles et dans le Nord de la France. 
 
Vous assurerez des missions d’accompagnement et d’animation de dynamiques 
participatives/collaboratives, en utilisant des outils d’intelligence collective. 
 
Dans un premier temps, vous contribuerez à plusieurs projets sous la supervision de 
responsables de projets, avec la perspective d’évoluer vers une fonction de responsable de 
projet.  
 
Vous travaillerez principalement sur le projet Interreg France-Wallonie-Vlaanderen RenversC, la 
Rénovation efficiente vers la Circularité (www.renversc.eu). Dans ce cadre, vous contribuerez 
aux actions suivantes : 
 
 élaboration et animation de formations à destination de publics variés ; 
 conception d’outils pédagogiques autour de l’éco-rénovation et du réemploi des matériaux 

de construction ; 
 mise en œuvre d’actions de communication et de sensibilisation sur cette thématique ; 
 animation et accompagnement de groupes de travail et de partage d’expériences ; 
 soutien à la coordination d’un projet mulitipartenarial. 
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Vous aurez également l’occasion de collaborer à nos actions en matière de « pédagogie de 
l’habiter » et de sensibilisation/formation des citoyens en matière d’isolation de leur logement 
(conférences, ateliers pratiques…). 
 

Niveau d’études demandé 
 
 Niveau universitaire avec une orientation en construction, architecture, ingénierie du 

bâtiment ou domaine connexe. 
 Une expérience ou formation en matière d’éco-rénovation/éco-construction est un plus. 
 

Compétences et connaissances attendues 
 
 Connaissance des enjeux et acteurs du secteur de la construction/rénovation et du 

logement en Belgique et en France. 
 Maîtrise des techniques liées à l’éco-rénovation et isolation du bâti. 
 Intérêt pour la formation, la pédagogie et la vulgarisation scientifique. 
 Capacité à mettre en réseau, coordonner et dynamiser les acteurs. 
 Connaissance en « pédagogie de l’habiter ». 
 Polyvalence, organisation, rigueur, capacité d’adaptation. 
 Capacité à animer des réunions et des processus participatifs intégrant des publics variés 

(citoyens, élus, techniciens, associations, entreprises…). 
 Capacité à prendre la parole en public (restitution d’informations, présentation de 

rapports…). 
 Connaissance des principaux outils d’intelligence collective en présentiel et à distance. 
 Maîtrise des outils numériques collaboratifs ainsi que des réseaux sociaux. 
 Capacité rédactionnelle et communicationnelle : rédaction de rapports, de comptes rendus, 

de documents de vulgarisation à destination de différents publics, communication pour le 
web et les réseaux sociaux… 

 Capacité à contribuer à plusieurs actions en parallèle. 
 Maîtrise de Word, Excel et PowerPoint. 
 

Expérience attendue 
 
Nous recherchons un·e candidat·e disposant au minimum d’une expérience professionnelle de 
5 ans dans les matières concernées. 
 

Aspects administratifs 
 
 Contrat avec clause résolutoire liée à la fin du projet Interreg REnversC. 
 Être dans les conditions APE. 
 Les candidatures d’indépendants à titre complémentaire sont autorisées. 
 Mi-temps (19 heures/semaine). 
 Télétravail possible. 
 



 
Information, animation & sensibilisation – Formation – Concertation & Soutien à la participation – Mise en réseau d’acteurs 

Conseil stratégique – Recherche-action & expertise 
 

Espace Environnement ASBL – rue de Montigny 29 – BE-6000 CHARLEROI – Tél. : +32 (0)71 300 300 – Fax : +32 (0)71 509 678 – 
E-mail : info@espace-environnement.be – Site Internet : www.espace-environnement.be 

Nous vous proposons 
 
 Un travail intéressant et varié au sein d’une association portant des valeurs fortes. 
 Une collaboration avec une équipe interdisciplinaire menant des projets innovants, d’intérêt 

collectif. 
 Des objectifs valorisants qui contribuent à améliorer la qualité du cadre de vie et le bien-être 

des personnes. 
 Une autonomie dans votre travail et une prise de responsabilités. 
 Une ambiance de travail conviviale et motivante. 
 

Votre candidature (lettre de motivation + CV) est à envoyer à info@espace-environnement.be 
 

Afin d’être prise en considération, elle doit nous parvenir  
pour le 16 mai 2025, au plus tard 

 

 

Les candidat·e·s sélectionné·e·s pour une épreuve écrite  

et une interview, programmées le 17 juin, seront averti·e·s le 21 mai ! 

 

 


